ANEXO E A RESOLUGAO CVM N2 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, 11

(informacdes prestadas com base nas posi¢des de novembro/2024)

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e

desta Resolucdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nome do Responsavel pelo contetido do Formulario de Referéncia: Marcelo Bassani

Cargo: Diretor de Gestdo de Recursos

Nome do Responsavel pelo contetiido do Formulario de Referéncia: Gabriel Abranches Nacfur
Cargo: Diretor de Administracdo Fiducidria

Nome do Responsavel pelo contetido do Formulario de Referéncia: Alexandre Campanholi
Cargo: Diretor de Compliance, Gestao de Riscos e PLDFT

Os diretores responsdveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Resolugdo,
atestam que reviram o formulario de referéncia e o conjunto de informacgdes nele contido é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas

adotadas pela empresa.
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2. Histérico da empresal

2.1. Breve histérico sobre a constituicao da empresa

A Gestora é uma sociedade empresadria limitada, constituida por profissionais com sélida experiéncia
no mercado financeiro e de capitais. Iniciou suas atividades com foco na administracdo de carteiras

de valores mobilidrios e no planejamento patrimonial, adotando o conceito de Multi-Family Office.

Atualmente, a empresa atua como gestora de recursos e administradora fiduciaria, oferecendo
solucdes integradas de estruturacdo, gestdo e administracdo de fundos de investimento, em
conformidade com a regulamentacdo vigente e as melhores praticas de governancga, controles

internos, gestdo de riscos e compliance.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos

5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societdrios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e

aquisicoes de controle societdrio

No periodo dos ultimos 5 (cinco) anos, a companhia nao realizou operag¢des de incorporacgao, fusao,

cisdo ou alienagao de controle societario.

A sociedade foi constituida em 07/04/2023, com a participacdo dos socios Marcelo Bassani,

Alexandre Campanholi e Leonardo Kirsch.

Em 02/10/2024, foi registrada a primeira alteragdo contratual, que resultou na retirada do sécio

Leonardo Kirsch do quadro societario.

Em 27/10/2025, foi registrada a segunda alteragdo contratual, por meio da qual ocorreu o retorno
do sdcio Leonardo Kirsch ao quadro societario, bem como o estabelecimento de enderego

operacional no municipio de Curitiba, Estado do Parana.

Por fim, em 26/01/2026, foi registrada a terceira alteracdo contratual, que promoveu a atualizagdo
do objeto social, com a inclusdo das atividades de Administragao Fiduciaria, bem como a redefinigao

da estrutura da diretoria.

b. escopo das atividades

A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilirios, caso
exerca outras atividades.



A companhia tem por objeto social a prestacdo de servicos de gestao de recursos de terceiros, nos
termos da regulamentagdo aplicavel da Comissdao de Valores Mobiliarios — CVM, limitando-se as
atividades para as quais se encontra devidamente autorizada. Em 26/01/2026, o objeto social foi
atualizado para incluir a prestagdao de servicos de Administracao Fiducidria de fundos de
investimento, condicionada a obtencao das autorizagbes regulatdrias cabiveis.
A companhia declara que nao exerce atividades fora de seu objeto social nem atividades sujeitas a

autorizacdo regulatéria sem a correspondente autorizacgao.

c. recursos humanos e computacionais

N3o houve.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

N3o houve alteracdes relevantes nas regras, politicas, procedimentos e controles internos., apesar

de existir cronograma de revisdes anualmente

3. Recursos humanos?2

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. humero de sécios

3

b. ndmero de empregados
4

c. numero de terceirizados
0

d. indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 32, lll, c/c art.

49 111, desta Resolucao

e Jtem d com redagdo dada pela Resolugéo CVM n? 167, de 13 de setembro de 2022

Administra¢do Fiducidria: Gabriel Abranches Nacfur, CPF n2 045.792.931-69, diretor responsavel

pela administracao fiducidria de fundos de investimento, com autorizagdo para o exercicio da

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerca outras atividades.



atividade concedida por meio do Ato Declaratério CVM n? 23.944, de 25 de setembro de 2025,
detentor das certificacdes CFG e CGA (ANBIMA).

Gestdo de Recursos: Marcelo Bassani, CPF n2 029.731.769-56, diretor responsdvel pela gestdo de
carteiras de valores mobiliarios, com autoriza¢do para o exercicio da atividade concedida por meio
do Ato Declaratério CVM n? 18.706, de 29 de abril de 2021, detentor das certificacdes CFG, CGA e
CGE (ANBIMA).

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras
de valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da

empresa, bem como seus respectivos setores de atuagdo

e Jtem e com redagdo dada pela Resolugciio CVM n2 167, de 13 de setembro de 2022

Marcelo Bassani — CPF/MF 029.731.769-56 — Diretoria de Gestdo
Thais Oliveira Almeida- CPF/MF 475.010.698-40 — Diretoria de Gestdo

Gabriel Abranches Nacfur — CPF/MF 045.792.931-69 — Diretoria de Administracdo Fiducidria

4, Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N/A
b. data de contratacdo dos servicos
N/A
c. descricdo dos servicos contratados
N/A
5 Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracao de

carteira de valores mobiliarios




Sim.

b. se o patrimbnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil

reais)

N3do se aplica, a Vestra ndo atuard com administracao de fundos de investimento financeiro (Fundos

de Renda Fixa, A¢Ges, Multimercado, Cambiais, Referenciados).

N3o se aplica para gestdo de recursos.

5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta
Resolucdo3
N/A

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discriciondria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A Vestra tem como objeto a prestacdo de servicos de gestdo discricionaria de carteiras de valores
mobilidrios e administracdao fiducidria exclusivamente para Fundos de Investimento em

Participagdes- FIP.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacao, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento

em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

A Vestra realizard a gestdo de Fundos de Investimento e Carteiras administradas e a administracdo

fiduciaria de Fundos de Investimento em Participacdes- FIP, exclusivamente.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestdo

As carteiras sob gestdo serdo compostas por: titulos publicos, titulos de renda fixa privados, a¢des,
cotas de fundos de investimentos e outros valores mobilidrios representativos de acdes de emissao

de companhias abertas.

3 A apresentacdo destas demonstragdes financeiras e deste relatdrio é obrigatdria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiducidrio de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.



As carteiras dos fundos de investimento sob administracdo da Vestra serdo compostas,
preponderantemente, por acdes, bonus de subscricao, debéntures simples, outros titulos e valores
mobilidrios conversiveis ou permutdveis em a¢bes de emissdao de companhias, abertas ou fechadas,
titulos e valores mobilidrios representativos de participacdo em sociedades limitadas, e demais
ativos permitidos aos Fundos de Investimento em Participagdes, conforme regulamentacgdo
especifica., atual CVM 175, fevereiro 2022.,

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou

gestor

Nao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao

sejam de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Dada a segregacao de atividades e equipes, fisicamente e através de controles de acessos, bem como
a independéncia das diretorias de Administracdo Fiduciaria, Compliance e Gestdo de Recursos, ndo

identificamos possiveis conflitos de interesse de ordem relevante a serem mencionados.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes

entre tais atividades.

N3o existem sociedades controladas, controladoras, coligadas ou sob controle comum.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

a. numerodeinvestidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

07 investidores divididos em 3 Fundos sob Gestao

b. numero de investidores, dividido por:

1. pessoas naturais

04

1i. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)




RS 0,00

1ii. instituicOes financeiras
RS 0,00
1v. entidades abertas de previdéncia complementar
RS 0,00
V. entidades fechadas de previdéncia complementar
RS 0,00
VI. regimes proprios de previdéncia social
RS 0,00
Vil. seguradoras
RS 0,00
viil. sociedades de capitalizagao e de arrendamento mercantil
RS 0,00
1X. clubes de investimento
RS 0,00
X. fundos de investimento
RS 0,00
xi. investidores nao residentes
RS 0,00
Xil. outros (especificar)
RS 0,00

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)




Total de Recursos sob Gestdo: RS 189.296.678,83 em 31/12/2025, divididos em 3 Fundos de

Investimento destinados a investidores qualificados e profissionais.

Total de Recursos sob Administragcao Fiduciaria: 0

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é

necessario identificar os nomes)

1.68.448.714,16
2.51.336.535,62
3.51.336.535,62

4.18.174.893,43

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

1. pessoas naturais

RS 189.296.678,83

1i. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
RS 0,00

1il. instituigdes financeiras
RS 0,00

1v. entidades abertas de previdéncia complementar
RS 0,00

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
RS 0,00

Vi. regimes proprios de previdéncia social

RS 0,00




Vil. seguradoras
RS 0,00
Viil. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
RS 0,00
1X. clubes de investimento
RS 0,00
X. fundos de investimento
RS 0,00
Xi. investidores nao residentes
RS 0,00
Xil. outros (especificar)
RS 0,00
6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:
a. acgoes
RS 0,00
b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras
RS 0,00
c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
RS 0,00
d. cotas de fundos de investimento em acdes
RS 0,00
e. cotas de fundos de investimento em participagoes




RS 0,00

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

RS 0,00

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

RS 189.296.678,83

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

RS 0,00

i. cotas de outros fundos de investimento

RS 0,00

j. derivativos (valor de mercado)

RS 0,00

k. outros valores mobiliarios

RS 0,00

I. titulos publicos

RS 0,00

m. outros ativos

RS 0,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas

guais o administrador exerce atividades de administracao fiducidria

Gestores de recursos especializados em fundos estruturados, especialmente fundos de investimento

em participacdes-FIP.

6.6. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

N/A




7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Os controladores diretos sao os Srs. Alexandre Campanholi, Marcelo Bassani e Leonardo Kirsch.

b. controladas e coligadas

N3o ha.

C. participagdes da empresa em sociedades do grupo

N3o ha.

d. participagdes de sociedades do grupo na empresa

N3o ha.

e. sociedades sob controle comum

Nao ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a

empresa, desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item 7.1.

Nao aplicavel. Controladores sao pessoas fisicas.

8. Estrutura operacional e administrativa4

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada érgao, comité e departamento técnico

Departamento de Gestdo: Responsavel pela andlise, investimento, manutenc¢do ou desinvestimento
entre os diferentes ativos, bem como a definicdo dos respectivos volumes financeiros. Tem por
objetivo também propor e elaborar estudos que visem compreender a conjuntura econdmica

nacional e internacional para oferecer suporte técnico nas decisdes de gestao.

4 A empresa deve informar apenas dados relativos & drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilirios, caso
exerca outras atividades.



Departamento de Compliance e Gestdao de Riscos: Responsavel por monitorar e controlar os riscos
(de mercado, operacional, de crédito e de liquidez) dos investimentos mediante a utilizacao de
métricas pré-definidas nas politicas de investimentos das carteiras e fundos, bem como monitorar o
Valor a Risco (VaR) e simular Cenarios de Stress (Stress Testing), reforcar a conformidade dos
investimentos as politicas descritas no manual de compliance, regras e controles internos e atualiza-

las quando adequado.

Departamento de Administragao Fiducidria: O Departamento de Administracdao Fiducidria é
responsavel pela supervisdo da governanca e pelo controle de legalidade das operagdes dos veiculos
de investimento, bem como pelo acompanhamento dos limites regulatérios e protecdo dos
interesses dos cotistas, pelo envio das informacbes regulatérias aos 6rgaos reguladores e
autorreguladores, convocacdo de Assembleias Ordindrias e Extraordinarias, Contratacdo e
Fiscalizacdo dos prestadores de servicos dos fundos sob Administracdo. Atua com segregacdo de

funcdes e independéncia em relagdo as atividades de gestdo e decisdo de investimentos.

Comité Executivo: E funcdo do comité executivo a discussdo de assuntos estratégicos da empresa,
politica de negdcios e restruturacées, bonus, redefinicdo de participacdes societdrias, contratacdes

e demissOes e analise de relatdérios da Diretoria de Compliance e Risco.

Comité de Compliance e Gestdo de Riscos: E fun¢do desse comité a discussdo das principais métricas
de risco das carteiras (VaR e Stress) apresentadas pela diretoria de Risco, bem como o
posicionamento dos mesmos frente aos indices de mercado e relatdrios de enquadramento passivo
e ativo, deliberar sobre aprovac¢des de clientes identificados como potencial risco, apresentar os
ativos investidos pelos Fundos de Investimento em Participacdo, relacionar movimentacdes
suspeitas por parte de clientes e/ou movimentagdes incompativeis com o investimento realizado ou
com seu Patrimonio, investimentos realizados fora do perfil do investidor, indicios detectados de
potenciais riscos de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, comunicacbes e
fiscalizacBes de drgdos de controle e reguladores, propostas de revisdao de Politicas da Instituicdo,
outros assuntos considerados escaldveis e sujeitos a ciéncia e delibera¢cdes do Comité, e
apresentacdo do controle de das atividades da Vestra - Controles Internos, com foco em detecc¢do

de falhas, ineficiéncias e pontos de melhorias

b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas

reunioes e a forma como sao registradas suas decisdes

Comité de Gestdo: Composto pelos Diretores de Gestdao de Recursos (presidente) e de Risco,

Compliance e PLD, com participacdo dos analistas membros da equipe de gestdo e risco.

Freguéncia: sob demanda da equipe de gestao.




Comité de Compliance e Gestdo de Riscos: E composto pelos Diretores de Riscos, Compliance e PLD
(presidente) e de Gestdo de Recursos, com participacao dos analistas membros da equipe de risco e

gestao.
Freguéncia: sob demanda da equipe de risco e compliance.

Comité Executivo: Composto pelos sdcios e responsdvel por planejar e deliberar sobre a dire¢ao
estratégica da Vestra Capital, bem como avaliar a aderéncia das a¢0es dos departamentos aos

objetivos da Gestora.

Frequéncia: semestral.

Comité Membros Frequéncia Registros
Executivo Marcelo Bassani; Mensal ou sob | Ata ou e-mail
demanda.

Alexandre Campanholi;

Leonardo Kirsch

Gestdo Marcelo Bassani; Mensal ou sob | Ata ou e-mail
Alexandre Campanholi; demanda.
Thais Oliveira Almeida;

Luciana Kirsch.

Risco e Compliance | Marcelo Bassani; Mensal ou sob | Ata ou e-mail
Alexandre Campanholi; demanda.
Thais Oliveira Almeida;

Luciana Kirsch.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

1. Alexandre Campanholi — Diretor responsavel pela area de Compliance, Gestdo de Risco e
Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FTP), bem como
pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos da sociedade;

2. Gabriel Abranches Nacfur — Diretor responsavel pela atividade de administragao fiduciaria
de carteiras de valores mobiliarios, exclusivamente de Fundos de Investimento em
Participagoes (FIP), nos termos do item Ill do artigo 22 da Resolugdo CVM n2 21, de 25 de




fevereiro de 2021, sendo habilitado e autorizado pela Comissao de Valores Mobilidrios
(CVM) para o exercicio da atividade de gestor de recursos, nos termos do Ato Declaratério
n? 23.944, de 25 de setembro de 2025.

3. Marcelo Bassani — Diretor responsavel pela atividade de administracao de carteiras de
valores mobilidrios na categoria de Gestor de Recursos, sendo habilitado e autorizado pela
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) para o exercicio da atividade de gestor de recursos,
nos termos do Ato Declaratorio n2 18.706, de 29 de abril de 2021.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,

desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item 8.1.

Diretor Membros

Marcelo Bassani Diretor de Gestao de Recursos

Gabriel Abranches Nacfur | Diretor de Administracao Fiducidria

Alexandre Campanholi Diretor de Compliance, Gestdo de Riscos e PLDFT

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de

valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome Marcelo Bassani Alexandre Campanholi Gabriel Abranches
Nacfur
Idade 46 48 32
Profissdao Economista Contador Economista
CPF 029.731.769-56 030.477.839-77 045.792.931-69
Cargo ocupado Diretor de Gestao Diretor de Compliance, Diretor de
de Recursos Gestdo de Riscos e PLDFT Administracdo
Fiduciaria
Data da Posse 30/06/2023 30/06/2023 30/12/2025
Prazo do Mandato Indeterminado Indeterminado Indeterminado
Outros cargos ou N/A N/A N/A
fungdes exercidas na
empresa




8.4. Em relacdo aos diretores responsdveis pela administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

Marcelo Bassani — Diretor de Gestao

i cursos concluidos;

FGV/ISAE — Fundacdo Getulio Vargas — MBA em Gestdo Financeira: Mercados
Financeiro e de Capitais (2021).

FAE — Faculdade de Administracdo e Economia do Parand — Ciéncias Econdmicas
(2014).

UFPR — Universidade Federal do Parand — Engenharia Civil (2002).

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

ANBIMA: CFG, CGA, CGE

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

e VESTRA GESTORA DE RECURSOS LTDA.
Cargo: Sdcio e Diretor de Gestdo de Recursos
Periodo: junho de 2023 até a presente data
Na Vestra Gestora de Recursos Ltda., Marcelo exerce o cargo de Diretor de Gestdo de Recursos desde
06/2023, data de constituicdo da sociedade, até a presente data.
A atividade principal da empresa consiste na gestdo profissional de recursos de terceiros e de carteiras
de valores mobilidrios, incluindo a estruturacdo, analise, alocagcdo, acompanhamento e
monitoramento de ativos financeiros e veiculos de investimento, no ambito do mercado de capitais.
No exercicio do cargo, Marcelo é responsavel pelas decisGes de investimento e desinvestimento nas
carteiras de valores mobilidrios, competindo-lhe a analise de oportunidades, definicdo de estratégias
de alocacgao, avaliagdo de riscos, acompanhamento de desempenho dos ativos e carteiras sob gestdo,
bem como a conducdo das decisdes relacionadas a gestdo discriciondria dos recursos administrados,

em conformidade com a regulamentacdo aplicavel e com os mandatos de investimento estabelecidos.




Profissional Liberal - GESTAO E CONSULTORIA ECONOMICA E DE INVESTIMENTOS - Gestdo
patrimonial através da administracao de carteiras e clubes de investimento para clientes pessoa fisica
e consultoria financeira para decisdes de investimento. Consultoria financeira relativa a estruturagdo
de dividas para empresas, efetuando modelagem de cendrios e gerenciando o resultado financeiro
das operacgdes — 04/2020 a 12/2024.

CAGEPAR - Central de Aguas do Litoral do Parana

Cargo: Diretor Presidente e Diretor de Normatizagao

Periodo: janeiro de 2017 a dezembro de 2019

Na CAGEPAR — Central de Aguas do Litoral do Parana, Marcelo exerceu os cargos de Diretor Presidente
e Diretor de Normatizagao, no periodo de 01/2017 a 12/2019.

A atividade principal da autarquia consistia na regulacdo e fiscalizacdo do setor de saneamento e
infraestrutura hidrica, com foco em gestdo, normatizacdo, organizacdo e acompanhamento de
atividades relacionadas ao abastecimento de agua e aos servicos correlatos na regidao do litoral do
Parana.

No exercicio dos cargos, desempenhou fungdes de direcdo, coordenacado e supervisao institucional,
incluindo a conducdo administrativa da companhia, definicdo de diretrizes estratégicas,
acompanhamento de processos internos, apoio a estruturagdo normativa e regulatéria das atividades
da entidade, além da articulagdo com concessionadrios, drgaos publicos e demais agentes relacionados

a operagao e ao desenvolvimento institucional da autarquia.

b. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

Gabriel Abranches Nacfur — Diretor de Administragao Fiduciaria

i cursos concluidos;

CENTRO UNIVERSITARIO DAS AMERICAS - MBA em Finangas com Enfase em Mercado
de Capitais — conclusdo 07/2022.

UNICEUB — CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA — Bacharel em Relagdes

Internacionais — conclusdo 12/2015.

SENAC — Promocgdo e Negociagdo Internacional — conclusdo 07/2022.

ii. aprovac¢do em exame de certificagdo profissional

ANBIMA: CFG, CGA, CGE

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa




e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

VESTRA GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Cargo: Diretor de Administracao Fiduciaria

Periodo: novembro de 2025 até a presente data

Na Vestra Gestora de Recursos Ltda., Gabriel atua como Diretor de Administracdo Fiduciaria desde
11/2025 até a presente data.

A atividade principal da empresa consiste na atuacdo no mercado de capitais, com foco na gestao de
recursos de terceiros e na prestacdo de servicos relacionados a estruturacdo e administracdo de
veiculos de investimento, observada a regulamentacdo aplicavel.

No exercicio do cargo, Gabriel é responsavel pelas atribuicdes inerentes a Diretoria de Administracao
Fiducidria, incluindo a supervisdo e o acompanhamento das rotinas relacionadas a constituicao,
estruturacdo, funcionamento e regularidade dos veiculos administrados, a coordenacdo de
obrigacdes regulatdrias e operacionais aplicaveis, o acompanhamento da documentagdo societaria e
regulatdria dos fundos, a interlocugao com prestadores de servigos e participantes da estrutura, bem
como a verificagdo do cumprimento dos regulamentos, politicas internas e normas expedidas pelos

orgdos reguladores e autorreguladores.

KBG Construtora

Cargo: Analista — Area Administrativa

Periodo: 2022 até 2023

Na KBG Construtora, Gabriel atuou como Analista na drea administrativa no periodo de 2022 a
2023.

A atividade principal da empresa consistia na atuagdo no setor de construgdo civil e engenharia,
com desenvolvimento e acompanhamento de projetos e rotinas administrativas correlatas.

No exercicio do cargo, desempenhou atividades de apoio aos procedimentos administrativos gerais
e de recursos humanos do escritdrio, incluindo organizacado de rotinas internas, suporte operacional
e administrativo, bem como realiza¢do de cadastros no sistema SUPRA (sistema do DNIT). Também
atuou na elaboracdo de relatérios relacionados a projetos de engenharia, com utilizacdo de
ferramentas de inteligéncia artificial como apoio a sistematizacdo, analise e consolida¢do de

informacdes.

MINISTERIO DAS RELAGOES EXTERIORES - MRE

Cargo: Estagidrio — Area Administrativa

Periodo: 2013 a 2014

No Ministério das RelagGes Exteriores — MRE, Gabriel atuou como estagidrio na drea administrativa
no periodo de 2013 a 2014.




A atividade principal da instituicdo consiste na formulacdao, coordenacdo e execucao das relagdes
exteriores do Estado brasileiro, bem como no apoio administrativo e institucional as atividades
diplomaticas e consulares.

No exercicio da funcdo, desempenhou atividades de apoio administrativo, com suporte as rotinas
internas da unidade em que esteve alocado, organizacdao de documentos e informacgdes, auxilio em
procedimentos operacionais e acompanhamento de demandas administrativas inerentes ao

funcionamento do drgao.

8.5. Em relacdo ao diretor responsdvel pela implementacdo e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolugdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

1. cursos concluidos;

® Pds-Graduacgao
Curso: Administracdo Estratégica e Gestao de Negdcios
Instituicdo: Faculdades Camdes (Cedaem)

Conclus3o: Junho/2004

e Graduacao
Curso: Bacharel em Ciéncias Contabeis
Instituicdao: Universidade Federal do Parana

Conclusido: Dezembro/2002

. aprovacdao em exame de certificacdo profissional (opcional)

PQO (Ancord)

111. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
° nome da empresa

° cargo e fungdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo




e Prudential do Brasil S/A — Life Planner e Gerente de equipe comercial — 04/2015 a 10/2020

8.6. Emrelagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item anterior, fornecer:

a.

curriculo, contendo as seguintes informagdes:

cursos concluidos;

ii.

aprovacao em exame de certificacdo profissional

1il.

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

Mesmo profissional indicado em 8.5.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos

de investimento, caso n3do seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a.

curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

cursos concluidos;

ii.

aprovacao em exame de certificacdo profissional

1il.

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

N3o aplicavel. Sociedade nao efetuarad atividades de distribuicao.




8.8. Fornece informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2, incluindo o Diretor de Gestao.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O processo de decisdao de investimentos da Vestra Capital compreende a andlise criteriosa e detalhada dados
publicos divulgados, assim como das perspectivas macroecondmicas nacionais e internacionais para cada
setor da economia, antes da decisdo final sobre o investimento ou desinvestimento que sera realizado pela
Gestora. A equipe de gestdo efetua as analises e formulacdo de teses de investimentos. Apés a formulacdo

das teses de investimento estas sdo levadas ao comité para aprovagao.

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A equipe utiliza informacGes de sites publicos. Quanto aos procedimentos e rotina, a equipe promove
discussoes frequentes sobre o cendrio macroecondmico e eventuais impactos sobre as expectativas de longo
prazo, avaliando conjuntamente as pesquisas realizadas por casas de analise. S3o também monitoradas

constantemente a performance, a liquidez, concentragdo em classes de ativos e concentragdo em emissores.

8.9. Fornece informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao dos

servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2, incluindo o Diretor de Risco, Compliance e PLDFT.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Implementa¢do e monitoramento de politicas, verificagdo da aderéncia a normativos internos e regulatdrios

por parte da empresa e da equipe, bem como a selegdo e monitoramento de servigcos prestados por terceiros.

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora tem por politica avaliar e revisar seus procedimentos, com periodicidade trimestral, a fim de
minimizar, de forma preventiva, eventuais riscos operacionais e de descumprimento das normas legais e
regulamentares. A equipe de Compliance consulta frequentemente os websites da CVM e da ANBIMA,

mantendo registro em ferramenta proprietaria.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O departamento de Compliance e Risco, juntamente com a sua diretoria, ndo se subordina a equipe de gestdo




de recursos, possuindo total autonomia para o exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reunides

extraordinarias, estabelecer limites de exposi¢cdo e ordenar a zeragem ou diminuicdo de posic¢oes.

8.10. Fornece informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2, incluindo o Diretor de Risco, Compliance e PLDFT.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Gerenciamento de riscos operacionais, de mercado, de liquidez e de crédito de carteiras administradas e

fundos de investimento.

c. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A rotina da equipe contempla a parametrizacdo e monitoramento didrio dos limites de riscos de liquidez
crédito (concentracdo) e de mercado das carteiras administradas. Esse monitoramento é informado ao

responsdvel pela atividade de administracdo de carteiras e para os Comités de Riscos e de Compliance.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O departamento de Compliance e Risco, juntamente com a sua diretoria, ndo se subordina a equipe de gestao
de recursos, possuindo total autonomia para o exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reunides

extraordinarias, estabelecer limites de exposi¢cdo e ordenar a zeragem ou diminui¢ao de posig¢oes.

8.11. Fornece informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de

controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Vestra. dedica 2 profissionais para as atividades de administra¢do fiducidria dos fundos sob sua
administragdo, sendo o responsavel o Diretor de Administragao Fiducidria, e um analista. Adicionalmente, as
atividades de controle e processamento de ativos e passivos, escrituracao, dentre outras, sao executados por
uma empresa contratada pela Vestra (Denver Contabil), através da solucdo contratada pela Vestra do
fornecedor Britech, sendo certo que todos os langamentos contabeis e financeiros realizados s3o validados

pelo time de Administracdo Fiduciaria e analisados também pelos times de Risco e Compliance da Vestra.

c. aindicacdo de um responsavel pela drea e descricdo de sua experiéncia na atividade

O responsavel pela area de administragdo fiducidria é o Diretor de Administracdo Fiducidria, Sr. Gabriel




Abranches Nacfur.

8.12. Fornece informacdes sobre a drea responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos

de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N/A. A sociedade n3o fara distribuicdo de cotas de fundos de investimentos.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N/A.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

N/A.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos

utilizados na distribuicao

N/A.

e. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N/A.

8.13. Fornecer outras informacgGes que a empresa julgue relevantes
N/A.

9. Remuneragao da empresa

9.1. Emrelacdo acada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,

indicar as principais formas de remuneracdo que pratica

A Vestra podera receber pelos servicos de administracdo e gestdo de carteiras: (i) taxas de administracao,
expressas em percentual sobre o patrimonio liquido sob gestdo (entre 0,15% e 0,20% ao ano); (ii) taxa de
gestdo, expressa em percentual anual sobre o patrimonio liquido sob gestdo (entre 1,5% e 2% ao ano); e (iii)
taxas de performance, expressas em percentual sobre a valorizagdo excedente ao indicador de referéncia
apropriado (em geral 20% sobre o retorno excedente ao indicador de referéncia constante da politica de

investimentos do veiculo).




9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo

periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

Aproximadamente RS 750 mil nos Ultimos 12 meses

b. taxas de performance

Aproximadamente RS 350 mil nos ultimos 12 meses

c. taxas deingresso

N/A.
d. taxas de saida
N/A.
e. outras taxas
N/A.
9.3. Fornecer outras informagGes que a empresa julgue relevantes
N/A.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisdao de prestadores de servicos

A Vestra estabelece que seus prestadores de servico e parceiros devem atender a certos requisitos minimos,
especificados de acordo com a natureza do servigo prestado. Isso garante que apenas aqueles que cumprem

critérios rigorosos sejam considerados para colaboracdo.

Antes de iniciar qualquer relacdo comercial ou vinculo com um prestador de servigos, a Vestra Capital realiza
uma due diligence inicial. Esse processo envolve a verificacdo prévia dos dados da empresa e de seus sécios,
utilizando informag&es publicas disponiveis na internet. O objetivo é assegurar que a empresa e seus sécios

atendam aos requisitos e critérios estabelecidos pela Vestra Capital.
Antes de contratar um servigo, a Vestra Capital realiza uma andlise qualitativa que inclui:

¢ Defini¢ao clara do servigo: Garantir que o servigo a ser prestado esteja bem definido;
¢ Qualificagdo técnica do prestador de servigo: Verificar se o prestador de servico possui as

habilidades e conhecimentos necessarios para fornecer o servico;




¢ Critérios objetivos de qualidade, preco e prazos: Estabelecer critérios claros para avaliar a qualidade,
prego e prazo do servico;
¢ Reputacgdo ilibada e integridade do prestador de servico: Verificar se o prestador de servigo possui

uma reputacao sélida e integridade ética.

Uma vez identificados os potenciais prestadores de servicos que atendem aos critérios estabelecidos, o

Departamento de Compliance da Vestra Capital solicitara:

e Proposta formal: Os prestadores de servicos devem apresentar uma proposta formal que detalhe o
escopo dos servicos a serem prestados;

e Documentacdo cadastral: Os prestadores de servicos devem fornecer a documentacdo cadastral
relevante;

e Questiondrio de Due Diligence: Para casos em que a atividade contratada ndo possua um
guestionario especifico de due diligence, o terceiro contratado deverd responder ao questionario

ANBIMA de due diligence, conforme modelos disponibilizados no site do autorregulador.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados

A Gestora acompanha diariamente os custos de transagdo com valores mobilidrios, disponibilizando essas
informacBes ao Diretor de Gestdo de Recursos em um relatdrio. A Gestora utiliza poucas instituicGes
financeiras para gerir as carteiras de valores mobilidrios, de modo que ao gerir maiores volumes em cada uma

delas, possa obter taxas de devolugdao maiores e custos de transagdao menores, assim beneficiando os clientes.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

A Gestora adota como principios: a) o exercicio de suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e
lealdade para com seus clientes, colocando os interesses destes acima dos seus préprios; b) Transferir
quaisquer beneficios ou vantagem que possa alcangar em decorréncia de sua condicdo de administrador de
carteiras de valores mobilidrios, em consonancia com o art. 18 da Instru¢do CVM n2 21/2021. Poderio ser
aceitos beneficios econémicos de carater ndo pecunidrio, desde que esses beneficios possam ser revertidos
para a melhoria dos servicos prestados aos clientes, ndo comprometam a independéncia da gestdo, ndo
ensejem exclusividade ou volumes minimos de negociagdo com prestadores de servigos e nao violem o codigo

de ética e conduta.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao de

desastres adotados

O ambiente de acesso estd instalado na sede da Gestora e tem a fungdo de oferecer aos colaboradores areas
de trabalho conectadas a Internet com seguranca, velocidade e disponibilidade. Todos os servigos criticos
operacionais possuem backup em nuvem pelo servico Dropbox, garantindo a continuidade operacional em

caso de impossibilidade de acesso ao escritério sede.




10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez

das carteiras de valores mobiliarios

Os dados sobre liquidez das carteiras de valores mobilidrios sdo levantados diariamente pelas equipes de
gestdo de recursos e de riscos e compliance. S3o monitorados os eventos como o débito de corretagens, taxas

de negociacao e solicitacdes de resgates.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de

fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Sociedade ndo fara distribuicdo de cotas de fundos de investimentos.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual

podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugao

www.vestracapital.com.br

11.  Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,

indicando:

a. principais fatos

N3o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3o ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no

polo passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

N3o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos




11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N3o ha.

11.4. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa

tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

Nao ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e

tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

N3o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3o ha.

12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administra¢do, informando

sobre:

a. acusagOes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢Ges sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em

instituicOes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos

N3o ha.




b. condenagdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagées
de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada

a hipotese de reabilitagao

N3o ha.

C. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa

Nao ha.

d. inclusdo em cadastro de servicos de protec¢do ao crédito

N3o ha.

€. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado

N3o ha.

f. titulos contra si levados a protesto

Documento assinado digitalmente
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