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REGRAS, PROCEDIMENTOS E DESCRICAO DOS CONTROLES INTERNOS

(POLITICA DE CONTROLES INTERNOS)
VESTRA GESTORA DE RECURSOS LTDA.

(VESTRA CAPITAL)
1. INTRODUCAO

Esta Politica de Controles Internos (“Politica”), foi elaborada pela VESTRA CAPITAL em
conformidade com o disposto nos Art. 22 e incisos | e Il do Art. 23 da Resolucdo CVM 21/2021
para garantir o permanente atendimento ds normas, politicas e regulamentacdes vigentes,
referentes as atividades de administracdo fiducidria e gestdo de veiculos de investimentos, bem
como aos mais elevados padrdoes éticos e profissionais. A Politica é aplicdvel a todos os
profissionais que possuam participacdo societdria, cargo, funcdo, vinculo empregaticio,

contratual ou relacdo de confianca ("Colaboradores") com a VESTRA CAPITAL.

2. REVISAO E CUMPRIMENTO DE REGRAS, POLITICAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

A responsabilidade pela revisGo e cumprimento desta Politica de Controles Internos é atribuida
ao Sr. Alexandre Campanholi, na qualidade de diretor estatutdrio responsdvel pelo cumprimento
deregras, politicas, procedimentos e controles internos, bem como pelo gerenciamento de riscos

e prevencdo d lavagem de dinheiro (“Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT"), conforme

estipulado pela Resolucdo CVM 21/2021.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT tem plena autonomia e independéncia, reportando-se
diretamente somente ao Comité de Compliance. As responsabilidades das atividades dessa
Politica na VESTRA CAPITAL, no dmbito da administracdo fiducidria e gestdo de veiculos de

investimentos, incluem, mas ndo se limitam a:

e Atender prontamente a todos os Colaboradores;

e Monitoramento constante da efetividade dos confroles internos e da observacdo ao
Cédigo de Etica;

e Identificar possiveis condutas contrdrias & Politica, Cédigo de Etica e demais Politicas e

Manuais;

www.vestracapital.com.br



vesira
capital

e Assessorar o gerenciamento dos negdcios no que se refere ao entendimento,

interpretacdo e impacto da legislacdo;

e Transmissdo do Cdédigo e das Politicas aos colaboradores e todos os que possam ter
participacdo direta ou indireta na conducdo de atividades na VESTRA CAPITAL;

e Monitoramento do enquadramento das alocacdes em ativos, definidas pelo Comité de
Gestdo de Recursos para os veiculos de investimento sob gestdo;

e Monitorar e avadliar periodicamente os controles e a regularidade dos prestadores de
servicos essenciais contratados pelos fundos, tais como custodiantes, auditores
independentes e escrituradores;

e Supervisionar o processo de identificacdo e due diligence de Agentes Envolvidos e das
empresas investidas pelos FIPs, garantindo a andlise de beneficidrios finais e a
legitimidade das operacdes;

e Verificar a adequacdo dos processos de precificacdo dos ativos e o estrito cumprimento
do regulamento de cada veiculo administrado;

e Controle da documentacdo dos veiculos de investimentos e ativos investidos por estes.

Ao menos uma vez por ano, a drea de Compliance deverd conduzir uma revisdo completa desta
Politica, da agenda regulatéria, do programa de freinamento, inclusive da prdpria Diretoria de
Compliance, Risco e PLD/FT, dos formuldrios e testes de aderéncia. Como resultado da revisdo
anual, a drea de Compliance deverd elaborar relatério de conclusdes de controles internos de
que trata o artigo 25 da Resolugcdo CVM 21/2021.

3. POLITICAS DE CONFIDENCIALIDADE

A confidencialidade é um principio fundamental do negdcio da VESTRA CAPITAL e é

especialmente aplicdvel as informacdes que ndo sdo de dominio publico.

Todos os colaboradores da VESTRA CAPITAL assinam um Termo de Adesdo ao Codigo de Etica
na data de enfrada na empresa comprometendo-se a manter sob absoluto sigilo e
confidencialidade e quaisquer informacdes, dados, programa de computador, documentos,
projetos, arquivos e quaisquer outros materiais, inclusive informacdes verbais, a que venham ter

acesso (“Informacdes Confidenciais”).
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A fipificacdo e orientacdes detalhadas sobre como acessar, manusear, arquivar e proteger as

informacdes confidenciais est&o descritas no capitulo 6 do Codigo de Etfica. E dever da Diretoria
de Compliance verificar anualmente a ciéncia e o compromisso dos colaboradores s Politicas

e Manuais de controles intfernos.

Cabe também a Diretoria de Compliance manter treinamento para todos os colaboradores e
acompanhamento especial dqueles que tenham acesso a informacdes confidenciais,

reservadas ou privilegiadas e participem do processo de decisdo de investimento.

Conforme descrito no item Testes Periédicos do capitulo Politicas de Seguranca desta Politica, os
testes que contemplam a verificacdo de acesso dos Colaboradores, em especial para os

mantidos em meio eletrénico, devem:

i) garantir o adequado nivel de confidencialidade e acessos as informagdes confidenciais;
ii) assegurar que o0s recursos computacionais sejam protegidos contra adulteracdes; e

iii) assegurar gque a manutencdo de registros permita a realizacdo de auditorias e inspecoes

A identificacdo dos detentores de informacdes confidenciais é realizada por meio do controle
de acesso aos sistemas de informacdo utilizados em cada um dos departamentos. Cada
Colaborador possui um usudrio e senha pessoais e intransferiveis, por meio dos quais acessam as
inst@ncias do sistema a que tenham permissdo de acessar, sendo assim possivel identificar os
detentores de informacdes confidenciais para responsabilizacdo em caso de vazamento, sendo

gue o vazamento destas informacdes, poderd ser considerado infracdo gravissima, podendo ser

4. POLITICAS DE SEGURANCA

Seguranca da informacdo € o conjunto de esforcos continuos para a protecdo dos ativos de
informacdo da empresa que auxiliam a organizacdo no cumprimento de sua missdo e seus

objetivos. Os principios da seguranca da informacdo da VESTRA CAPITAL sdo os seguintes:

e Confidencialidade: garantia de que as informacdes fratadas sejam de conhecimento
exclusivo de pessoas especificamente autorizadas;
e Integridade: garantia de que as informacdes sejam mantidas integras, sem modificacoes

indevidas, sejam acidentais ou propositais;
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e Disponibilidade: garantia de que as informacdes estejam disponiveis a todas as pessoas

autorizadas a fratd-las.

Acesso a Sistemas e Recursos de Rede e Monitoramento da Confidencialidade.

Cada colaborador é totalmente responsdvel pela correta posse e utilizacdo de seus logins,
senhas e autorizagdes de acesso a sistemas, assim como pelas agdes decorrentes de sua

utilizacdo. O compartihamento de logins e senhas ndo é permitido em nenhuma situacdo.

Os itens de monitoramento mencionados nesta politica, de forma contundente, desestimularéo
qualqguer colaborador a ter a indevida pretensdo de utilizar informacdes confidenciais para
beneficio préprio ou de terceiros, pois o monitoramento abrange todas as atividades do

colaborador na VESTRA CAPITAL e no mercado de capitais.

Os Diretores possuiréio acesso a todos os e-mails e documentos recebidos e enviados, assunto j&
pautado em Monitoramento de correio eletrbnico e no item sobre uso de computadores e

acesso d Internet.

Na rede da VESTRA CAPITAL, os sécios e funciondrios possuem acesso exclusivo aos diretérios de
suas dreas e alcadas. Somente os Diretores possuirdo acesso a todos os diretdrios da rede. Caso
algum colaborador necessite ter acesso a informacdes entendidas como confidenciais e de
acesso restrito, as mesmas sé poderdo ser fornecidas ou divulgadas com autorizacdo prévia da

Diretoria e de forma justificada.

A utilizacdo de recursos de rede, sistemas e outras fontes de informacdo serd monitorada pela
VESTRA CAPITAL, por meio de registros de auditoria em telefonia, computadores, sistemas,
mensagens eletrénicas, acessos d internet, entre outros. Essas informacdes podem ser coletadas
e Uutilizadas, a critério da empresa, para a execucdo de investigacdes internas ou para
atendimento de medidas judiciais, sem aviso prévio as pessoas envolvidas, respeitando-se,
porém, a privacidade dos colaboradores. O registro dos proprietdrios e usudrios, assim como
fodos os acessos e tentativas de acesso ficam registrados nos sistemas. Importante frisar que
todos os ramais de telefonia da VESTRA CAPITAL sGo gravados, de modo que qualguer mau uso

€ identificavel.
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Testes Periddicos

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FT adota as seguintes medidas para monitorar
determinados usos de dados e sistemas em um esforco para detectar acessos ndo autorizados

ou outras violacdes potenciais, em base, no minimo, anual:

e Verificacdo do login de todos os colaboradores aos sistemas de informacdo e niveis de
acesso a informagoes confidenciais;

e Alteracdo de senha de acesso dos colaboradores;

e Testes no firewall;

e Manutencdo preventiva de hardware por empresa confratada de tecnologia de
informacdo;

e Atudlizacdo de software, quando aplicdvel, pela empresa contratada de tecnologia de
informacdo; e

e Testes no backup (salvamento de informacdes) realizado na nuvem e de integridade do

hardware com coépia local.

5. POLITICAS DE TREINAMENTO

Com vistas co adequado enquadramento da VESTRA CAPITAL as normas legais e
regulamentares e d manutencdo de elevado padrdo de prestacdo de servicos, a companhia
possui um processo de integracdo, freinamento inicial e um programa de treinamento continuo

de seus colaboradores.

A Diretoria de Compliance garante a todo novo colaborador, no momento de seu ingresso na
empresa, um freinamento abordando as atfividades da VESTRA CAPITAL, as normas vigentes e as
politicas contempladas nesta Politica. Adicionalmente ao treinamento inicial, € fundamental que
todos os colaboradores tenham conhecimento, bem como mantenham-no sempre atualizado,
dos seus principios éticos, bem como das leis e normas aplicdveis as atividades da companhia.
Neste sentido, a VESTRA CAPITAL adota um programa de freinamento continuo dos seus
colaboradores, com o objetivo de fazer com que estes estejam sempre atualizados sobre os

termos e responsabilidades a que estdo sujeitos.
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O Diretor de Compliance deverd conduzir sessdes de treinamento aos colaboradores

periodicamente, conforme entender ser recomenddvel, de forma que os colaboradores
entendam e cumpram as disposicoes previstas nesta Politica, e deve estar frequentemente
disponivel para responder questdes que possam surgir em relacdo aos termos desta Politica e

quaisquer regras relacionadas a Compliance.

Os processos de treinamento (inicial e continuo) sdo controlados pelo Diretor de Compliance e
exigem o comprometimento total dos colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacdo. O
Comité de Compliance poderd contratar profissionais especializados para conduzirem o

treinamento inicial e programas de reciclagem, conforme as matérias a serem abordadas.

6. INVESTIMENTOS PESSOAIS

Verificar anualmente a adequacdo dos investimentos pessoais dos colaboradores d Politica de

Compra e Venda de Valores Mobilidrios estabelecida internamente.

7. PRESENTES E SOFT DOLLAR

Os colaboradores da VESTRA CAPITAL poderdo aceitar presentes, materiais, beneficios, cursos,
viagens ou outras vantagens com valor ndo superior a R$ 300,00 (trezentos reais). Poderdo ser
aceitos beneficios econdmicos de cardter ndo pecunidrio, desde que esses beneficios ndo sejam
incompativeis com o tamanho e posicdo do relacionamento do fornecedor e desde que possam
ser revertidos para a melhoria dos servicos prestados aos clientes, nGo comprometam a
independéncia da gestdo, ndo ensejem exclusividade ou volumes minimos de negociacdo com

prestadores de servicos e ndo violem o cddigo de ética da VESTRA CAPITAL.

Ao avdliar se um beneficio econdmico oferecido por fornecedores é excessivo, o colaborador
deverd verificar se a natureza deste € tipica do tamanho e posicdo do relacionamento do
cliente ou fornecedor. A pertinéncia de qualquer beneficio econédmico deve ser discutida com
o Diretor de Compliance, Riscos e PLD/FT.
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8. MANUTENGCAO DE ARQUIVOS

Arevisdo de par@metros e premissas referentes ao teor deste documento, bem como dos demais
manuais e politicas, deve ocorrer em periodicidade anual ou mediante demanda, sendo de
responsabilidade do Diretor de Compliance. Todos os documentos utilizados ou gerados para a
sua manutengdo, incluindo os dossiés de due diligence realizados sobre os Agentes Envolvidos e
emissores, as atas de assembleias de cotistas e de empresas investidas, os registros de exercicio
de direito de voto, toda a documentacdo cadastral e legal dos veiculos administrados, bem
como as comunicacdes formais com prestadores de servicos e érgdos reguladores, deverdo
permanecer arquivados, em meio eletrénico ou fisico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, em
conformidade com a recomendacdo expedida pelos érgdos regulatdrios e com as politicas
internas da VESTRA CAPITAL.

Historico de Atualizacbes
Data Versao Responsavel
26/01/2026 1.1 Departamento de Risco e Compliance
24/03/2026 1.2 (atual) Departamento de Risco e Compliance
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